Comune di Pi‘etragalla — Ente Capofila

Ambito Socio-Territoriale n. 1 “Alto Basento”

Piano Intercomunale dei serﬁizf sociali e sociosanitari 2016 - 2018

AVVISO PUBBLICO
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE
ALLISCRIZIONE NEL CATALOGO DELLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO VITA INDIPENDENTE - BORSE LAVOROQ E ASSISTENTE PERSONALE

Ambito Socio - Territoriale m, 1 “Alto Basento”
Comuni di Abriola, Acerenza, Albano di Lucania, Anzi, Avigliano, Brindisi Montagna, Calvello,
Campomaggiore, Cancellara, Castelmezzano, Filiano, Lawenzana, Oppido Lucano, Pietragalla,
Pietrapertosa, Pignola, San Chirico Nuovo, Tolve, Trivigno, Vaglio Basilicata

SI RENDE NOTO

che, in esecuzione della Determinazione del Coordinatore dell’Ufficio di Piano n. 4 del
14/01/2019, a decorrere dal 14/01/2019 & possibile presentare manifestazione d’interesse per
Iiserizione al costituendo “Catalogo dell offerta delle Imprese per la realizzazione del progetto
Vita Indipendente — Borse Lavoro e Assistente personale”, presenti sul territorio afferente 1' Ambito
Territoriale n. 1 “Alto Basento” e la Provincia di Potenza.
1 Catalogo costituisce strumento necessario per la realizzazione delle attivita previste dagli interventi
programmati nell’ambito della sperimentazione avviata con Decreto n. 276 del 21 ottobre 2016 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — DG Inclusione ¢ Politiche Sociali e del Programma
triennale sulla disabilith adottato ai sensi dell’articolo 6 della L.R. n. 3 del 9/2/2016 (“Legge di
Stabilith Regionale 2016™), intitolato “Programma straordinario per la disabilitd” ¢ che prevede
Pistituzione di un apposito stanziamento al fine di attivare un programma triennale straordinario di
interventi, servizi ¢ prestazioni volte a sostenere I'integrazione scolastica, sociale e lavorativa e
I’autonomia personale dei disabili nel territorio regionale, e alle DGR 1168/2016, 1129/2017 ¢
1210/2017,
Inoltre, il presente Catalogo potra costifuire strumento utile per ulteriori interventi che verranno
programmati dall’ Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alic Basento”, nell’Area della Conciliazione e '
dell’ Autonomia della Persona, finanziati da fondi Furopéi, Nazionali e Regionali e comunali. (é(t/

Art, 1 - Oggetto e finalita
Il presente Avviso Pubblico & volto a favorire ‘il potenziamento di una refe estesa, qualificata e
differenziata di imprese pubbliche e private, disponibili ad offrire la possibilitd ad una persona
adulta con disabilita psico-fisico di poter vivere una “Vita Indipendente”, di poter prendere decisioni
riguardanti la propria vita e svolgere attivita di propria scelta.
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Art. 2 - Soggetti ammessi a partecipare

Sono ammessi a presentare la propria manifestazione di interesse all’iscrizione al “Catalogo delle
Imprese per la realizzazione del Progetto Vita Indipendente — Borse Lavoro e Assistente personale”,
i soggetti sia pubblici che privati, che abbiano sede operativa almeno in uno dei Comuni afferenti
I’Ambito Socio - territoriale n. 1 “Alto Basento”, nelio specifico: Abriola, Acerenza, Albano di
Lucania, Anzi, Avigliano, Brindisi Montagna, Calvello, Campomaggiore, Cancellara,
Castelmezzanno, Filiano, Laurenzana, Oppido Lucano, Pietragalla, Pietrapertosa, Pignola, San
Chirico Nuovo, Tolve, Trivigno, Vaglio Basilicata, o nclia provincia di Potenza, in possesso dei
necessari requisiti previsti dalla legislazione wgente

Art, 3 - Requisiti dellc imprese
Le imprese che danno disponibilita a realizzare l¢ Borse Lavoro possono essere:
- Enti pubblici - Comuni dell’ Ambito Socio — Tetritoriale n. 1 “Alto Basento™;
- Organizzazioni con o senza fine di lucro iscritte in Pubblici registri;
- Associazioni riconosciute;
- Imprese pubbliche e private iscritte al registro delle i nnprese della C. C LAA;
- Studi Professionali; s
- Consorzi agrari, consorzi per lo sviluppo industriale;
- Cooperative preduzione, lavoro, servizi;
- Istituzioni scolastiche, '

Le imprese ospitanti devono:

- avere sede legale e produttiva in uno dei comum dell’Ambito Socic - Territoriale n. 1 “Alto
Basento” o nella provincia di Potenza;

- essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assicurativi (DURC) alla data di
presentazione della domanda e per tutta la durata dell’insérimento socio - lavorativo;

- rispettare 1 contratti collettivi di lavoro;

- essere in regola con la normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

- trovarsi nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di scioglimento o
liquidazione e non essendo sottoposte a procedure di fallimento, liquidazione coatta amministrativa o
amministrazione controllata; ‘

- non aver effettuato, nei 12 mesi precedenti, licenziamenti per riduzione di personale, salvo che per
giusta causa, per giustificato motivo soggettlvofoggettlvo 0 pet raggiungimento dei requisiti del
pensionamento;
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- non essere destinatari di provvedimenti giudiziari per i quali ¢ prevista I’applicazione delle sanzioni
amministrative di cui al D.L, 8 giugno 2001, n. 231;

- essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatorie — quote di riserva —
previste dalla legge n. 68/1999 ¢ successive modificazioni, senza il ricorso all’esonero previsto
dall’art. 5, comma 3, della legge medesima; '

Art. 4 - Caratteristiche dei destinatari
Le persone che saranno inserite in aziende attraverso la formula del tirocinio formativo o della Borsa
Lavoro sono adulte, residenti in uno dei comuni dell’Ambito Socie — Territoriale n. 1 “Alto
Basento”, di etd compresa tra i 18 e i 64 anni, che versano in condizioni di disabilitd motoria efo
disabilitd psichica, con capacita lavorativa ed abilita sociali tali da consentite P’inscrimento
all’interno del percorso progettuale definito attraverso una valutazione multidimensionale.

Art. 5 - Tipologia e durata dell’inserimento lavorativo
L’inserimento lavorativo & uno strumento educativo/formative per facilitare ’inserimento nel
mercato del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli, attraverso un’esperienza
lavorativa. 1.’ inserimento presso Pazienda, I'impresa, Pente pubblico ete. non costituisce un rapporto
di lavoro dipendente con ’impresa ospitante, e potra avere una durata di 12 (dodici) mesi, per 20
(venti) ore settimanali. C

Art. 6 - Requisiti dei destinatari della borsa lavore
Tra il destinatario e i titolari o so¢i dell’impresa ospitante o il legale rappresentante dell’associazione
0 organizzazione ospitante non deve sussistere legame di parentela fino al terzo grado.

Art. 7 - Individuazione delle iimprese

Le manifestazioni di interesse pervenute verranno valutate e selezionate in base ai requisiti previsti
dal presente bando; tuttavia il possesso dei requisiti richiesti non costituisce diritto per ’azienda
all’assegnazione di un destinatario. Qualora il numero delle manifestazioni di interesse presentate
risulti inferiore al numero di inserimenti previsti, o se 1’esito delle singole valutazioni comparate tra
domanda e offerta, risultasse non rispondente alle aspettative, attitudine, vocazione, interessi, ete, dei
beneficiari, I’ Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alto Basento” si riserva di individuare altre soluzioni
adeguate al raggiungimento degli obiettivi di progetto.

Art, 8 - Diritti e doveri delic aziende
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L’azienda ospitante dovrd nominare al proprio interno un futor che avra il compito di affiancare il
beneficiario nel percorso di inserimento socio- lavorativo, Nello specifico il compito dell’ Azienda &
quello di favorire I'inserimento del beneficiario nel contesto lavorativo, garantendogli pari dignith
con gli aliri lavoratori e favorendo I’acquisizione di nuove e maggioti competenze,

Presso I’ Azienda sard tenuto il registro delle presenze del beneficiario, sara compilato giornalmente a
cura del medesimo e verificato, per la sua regolaritd, dal rutor.

E’ prevista la sottoscrizione di un accordo tra il Soggetto Attuatore e I’impresa ospitante, nel quale
verranno specificate le condizioni e i nominativi dei destinatari della borsa lavoro.

Art. 9 - Condizioni regolanti la procedura
Con il presente Avviso non & posta in essere alcuna ‘pr_ocedura concorsuale, paraconcorsuale o di gara
di appalto di cvidenza pubblica. Tale manifestazione rappreseiita una mera procedura di
individuazione delle imprese, sia pubbliche che private, presenti sul territorio dell’ Ambito Socio —
Tetritoriale n. 1 “Alto Basento ¢ della Provincia di Potenza, da inserire nel costituendo Catalogo
d’ Ambito,

Art. 10 - Gestione del Catalogo
AlP’Ufficio di Piano dell’ Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alio Basento” compete 1’¢same delle
manifestazioni di interesse presentate: e la- valutazione dei requisiti di iscrizione, nonché
’inserimento dei richiedenti I’iscrizione nel Cataloge.
Per I'esame delle Manifestazioni di interesse ci si potrd avvalere di personale dei Comuni
dell’ Ambito, in ragione di specifiche esigenze valutative,
L’Ufficio di Piano, inoltre, provvedera a richiedere eventuali integrazioni qualora le manifestazioni
di interesse fossero incomplete o prive degli allegati richiesti.
Ii Catalogo delle Imprese & pubblico ed ha validitd triennale.
L’iscrizione avverrd solo a seguito di valutazione positiva della richiesta da parte dell’Ufficio di
Piano. Il Catalogo resta sempre aperto e sari aggiomato con cadenza {rimestrale.
1l primo Catalogo sard costituito dalle domande ritenute valide e pervenute entro 30 giorni dalla
pubblicazione del presente Avviso all’Albo Pretorio del Comune Capofila.

Articolo 11 - Modifiche, variazioni e revoche
11 soggetto che ha provveduto a compilare e presentare la manifestazione di intesse per *iscrizione al
Catalogo dell’offerta di cui al presenté Avvise pud modificare, variare o revocare la propria offerta
di servizi per motivate necessitd da comunicare in modo-tempestivo all’Ufficio di Piano - Ambito
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Socio — Territoriale n. 1 “Alto Basento per la ridefinizione e il trattamento delle informazioni insetite
nel Catalogo dell’offeria. S
L’inserimento nel Catalogo sard oggetto di revoca da parte dell’Ufficio di Piano nei casi in cui:

» il soggetto interessato risulti inadempiente rispetto a specifiche prescrizioni impartite dallo
Stato, dalla Regione Basilicata, dall’ Ambito ¢ dai Comuni afferenti, con le proprie leggi,
regolamenti & provvedimenti, nonché, con il presente Avviso e con quelli successivi a questo
strettamente collegati e fimzionalmente connessi;

= il soggetto interessato non risulti in regola con'le norme in materia di sicurezza negli ambienti
di lavoro nonché con quanto previsto dalla Legge 12 marzo 1999, n.68 (Norme per il diritto
al lavoro dei disabili); S : ‘

* pon risultino applicate, nei confronti dei collaboratori o dei lavoratori dipendenti della
struttura o del servizio iscritii nel Catalogo dell’offerta di cui al presente provvedimento, i
livelli retributivi minimi previsti- dai ‘conttatti colléttivi di lavoro di categoria, nonché la
normativa previdenziale vigente;

= siano gravemente violate specifiche norme settoriali, anche di rango comunitario, nonché
siano accertati illeciti di natura penale.

Nei casi di sussistenza di uno dei motivi di revoca dell’inserimento nel Catalogo dell’offerta di cui al
presente Avviso, il Responsabile del procedimento invia una comunicazione motivata al soggetto

interessato, adottando tutti i provvedimenti consequenziali e valutando la sussistenza di idonei motivi

per P'interdizione, anche solo temporanca, della struttura dafla procedura di cui al presente Avviso.

Art. 12 - Modalith di presentazione della manifestazione di interesse
Possono presentare la manifestazione di interesse i soggetti di cui al precedente art. 2, mediante invio
di: A
a. - Autodichiarazione del rappresentante legale, attestante il possesso dei requisiti di
partecipazione previsti per I'impresa .~ _
b. - Fotocopia del documento di identita, in corso di validita, del legale rappresentante.

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda a decorrere dalla
data di pubblicazione del presente avviso sull’Albo Pretorio del Comune di Pietragalla - Capofila
dell’ Ambito Socio — Tertitoriale n. 1 “Alto Basento.

Le domande potranno essere consegnate:
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1) a mano presso 1'Ufficio Protocolle del Comune di Pietragalla (Pz), sito in via Cadorna n. 6,
ovvero spedite a mezzo raccomandata A/R al seguente indirizzo: Comune di Pietragalla —
Capofila Ambito Alto Basento, via Cadoma n. 6 — 85016 - Pietragalla (PZ).

Il modello di manifestazione di interesse ¢ la relativa documentazione devono essere chiusi in
apposito plico recante all’esterno la dicittra: “PIANO DI ZONA ALTO BASENTO
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE CATALOGO DELLE IMPRESE PER LA
REALIZZAZYONE DEL PROGETTO VITA INDIPENDENTE -~ BORSE LAVORO E
ASSISTENTE PERSONALE”; o

2) a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo e-mail:
protocollo@pec.comune.pietragalla.pz.it.

Nel caso in cui la domanda dovesse essere trasmessa a mezzo PEC ¢ necessatio che la
documentazione venga firmata digitalmente dal-Legale Rappresentante, Nell’oggetto della PEC
dovrda essere indicata la seguente dicitwra: “PIANO DI ZONA ALTO BASENTO
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE CATALOGO DELLE IMPRESE PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO VITA INDIPENDENTE — BORSE LAVORO E
ASSISTENTE PERSONALE”;

La modulistica per I’adesione al Catalogo delle Imprese & scaricabile dal sito del Comune di
Pietragalla - Capofila dell’ Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alto Basento” consultabile all’indirizzo
www.comune.pietragalla.pz.it sezione “albo pretorio online". ‘
' \

Art. 13 — Trattamento dati personali
L'Ufficio di Piano dell'Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alto Basento™, titolare del trattamento dei
dati forniti, si impegna al trattamento dei dati personali e sensibili comunicati dai richiedenti gli
incentivi soltanto per gli scopi di cui al presente avviso e, comunque, nel rispefto del REG. UE
679/2016 (GDPR) e ss, mm. e del D.1gs. n. 196 del 30 gingno 2003 come modificato dal D. Lgs, 101/2018.
11 Responsabile del Trattamento dei Datl per I’Amblto é la Coordmatrlce dell’Ufficio di Piano, dr.ssa
Mariagrazia Sessa. S Coe

Art. 14 - Controlli
L'Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alto Basento”, attraverso I'Ufficio di Piano e il Servizio Sociale
Professionale per quanto di rispettiva competenza, anche con il supporto di enti e soggetti esterni,
provvede a verificare, monitorare ed effettuare controlli circa la regolarita della documentazione
presentata, lo svolgimento delle procedure e lattuazione dell'intervento complessivo, anche
richiedendo produzione di documenti ed effettuando verifiche in loco.
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Nel caso in cui dai controlli emerga l'attuazione’ del progetio di vita indipendente in difformita
rispetto a quanto autorizzato efo nel caso in cui maturino condizioni personali, familiari e/o
logistiche del beneficiario tali da inficiare il prosieguo del progetto stesso, I'Ambito dispone: nei casi
di minore gravitd efo incidenza, la sospensione del progetto con riattivazione ad avvenuto rispetto
degli adempimenti fissati dall'Ambito in sede di rivalutazione del progetto di vita; nei casi di
maggiore gravitd e/o incidenza, l'interruzione del progetio con eventuale riattivazione a seguito
nuova valutazione in UVM ¢ in presenza di eventuali risorse a disposizione,

Art, 15 - Pubblicit}
1l presente Avviso sara pubblicato all’Albo Pretono on lme di ogm singolo Comune dell’ Ambito
Socio — Territoriale n. | “Alto Bagento”. :

Art. 16 - Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presenté Avviso, trovano applicazione le disposizioni
contenute nella normativa vigente in materia; nella Convenzione sottoscritta tra i Comuni Associati;
negli atti di programmazione e gestiotie del Piano Intercomunale e nei provvedimenti concordati ed
approvati dalla Conferenza Istituzionale.

Il Responsabile del Procedimento ¢&il dr. Rocco Monctta, gtusta Determina del Responsabile
dell’Ufficio di Piano n. 1 del 08/01/2019. - -

Informazioni ulteriori possono essere nchxeste'a]l’Ufﬁcio di Piano -’ Ambito Socio - Territoriale n. 1
“Alto Basento” chiamando al numero telefonico--0971/944318 0 a mezzo e-mail all’indirizzo:
ufficiodipiano@comune. pietragalla.pz.it

Pietragalla, 14/01/2019
1l Coordinatore dell’Ufficio di Piano
Ambito Socio — Territoriale . | “Alto asento”’

a’Wart #}
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ALLEGATO A

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO
PER I’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE FINALIZZATE
ALL’ISCRIZIONE NEIL CATALOGO DELLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO VITA INDIPENDENTE - BORSE LAVORO E ASSISTENTE PERSONALE

1. Dati identificativi Soggetio Proponente

Denominazione o ragione soctale

Codice ATECO

N.? iscrizione CCIAA

Luogo e data di iscrizione

Descrizione attivita

Inditizzo sede legale
Comune,

Prov.

C.AP.
Telefono

-~ fax

Indirizzo sede operativa interessata

Comune

Prov.

C.ADP._

Telefono

fax

P.IVA

C.F.

Indirizzo e-mail

2. Referente
Cognome e nome

Posizione

Telefono

fax

Inditizzo e-mai]

3. TIPOLOGIA SOGGETTO
Barrare la casella corvispondente
[ Micro impresa
0 Piccola impresa
[J Media impresa
0 Grande impresa

4. NUMERO DIPENDENTI
Barrare la casella corvispondente
U Compreso tra 1 e 20
1 Superiore a 20 ed inf. A 50
i1 Supetiore a 50 (n. )

5. PRECEDENTI ESPERIENZE IN ATTIVITA’ ANALOGHE




Il soggetto proponente,
CHIEDE

di ospitare presso la propria Azienda n. borsist ammessi al Progetto  “Vita
Indipendente- Borse lavoro”, in conformita alle condizioni e alle procedure previste dalla normativa di
riferimento e dal Bando emanato dall’ Ambito Socio — Territotiale n. 1 “Alto Basento™.

A tal fine, dichiara di tendetsi disponibile a fornite all’Ambito Socio — Territoriale n. 1 “Alto Basento”
tutte le informazioni e/o integrazioni richieste ai fini dell’espletamento delle attivita istruttotie.

Luogo Data

Firma




ALLEGATO B

AUTODICHIARAZIONE DEIL RAPPRESENTANTE LEGALE
( Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt46 ¢ 47 del d.p.x. n. 445/2000)

Ii/la sottoscritto/a

nato/a , il

residente a alla via/piazza n

codice Fiscale , in qualita di legale rappresentante
dellimpresa - codice
fiscale , consapevole, delle responsabilita penali — richiamate

dall’art.76 del d.p.r. n. 445/2000 — cui puo incotrete in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso
di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del dp.r. n.
445 /2000,

DICHIARA

di conoscere ed applicare tutta la normativa che disciplina lintervento PROGETTO “Vita
Indipendente — Borse Lavoro e Assistente personale” di cui al Bando emanato;

- che Plimpresa ha sede operativa interessata ricadente nel territorio del Comune
di ' ;
~ che Pimpresa non ha effettuato nei 12 mesi precedenti la presentazione del progetto, licenziamenti pet
riduzione di personale, salvo che per giusta causa, per giustificato motivo soggettivo/oggettivo o pet
raggiungimento dei requisiti del pensionamento;

- che Pimpresa non ¢ ricorsa alla Cassa Integrazione Guadagni (Ordinaria, straordinaria ed in deroga)
nei 12 mesi precedenti la presentazione del progetto;

~che  Pimpresa ¢  regolarmente  iscritta  al  registro  delle  imprese  per il

settore
- di essete in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;

- di essete in regola con le norme che disciplinano le assunzioni obbligatotie — quote di tisetva previste
dalla legge n. 68/1999 e successive modificazioni, senza il ticotso all'esoneto previsto dall’att. 5, comma
3, della legge medesima;

- di essere titolare di Partita IVA n.
-~ che I'impresa st trova nel pieno e libero esercizio dei p10p11 dititti, non essendo in stato di
scioglimento o liquidazione e non essendo sottoposta a procedme di fallimento, liquidazione coatta
amministrativa o amministrazione controllata;

- che I'impresa non ¢ Ente destinatario di provvedimenti giudiziari pet 1 quali & prevista Papplicazione
delle sanzioni amministrative di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

- che I'impresa ¢ in regola con le normative vigenti in materia fiscale, assicurativa ¢ previdenziale, di
avviamento al lavoro, di applicazione del CCNL e del contratto di categoria, di diritto al lavoro dei
disabili, nonché con il pagamento dei tributi locali;

- che I'impresa st impegna a tenere a disposizione dell’Ambito Socio - Tertitoriale n. 1 “Alto Basento”
ogni documento e/o attestazione predisposto ai fini della procedura in oggetto.

DICHIARA
- di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, nel rispetto del REG.
UE 679/2016 (GDPR) e ss. mm. e del D.igs. n. 196 del 30 giugno 2003 come modificato dal D. Lgs.

101/2018;
- di essere informato/a dei diritti di cui agli artt. da'15 a 22 del REG, UE 679/2016 (GDPR) e che il titolare
del trattamento dei dati & I’Ufficio di Piano deli*Ambito Socio — Territoriale n. 1 Alto Basento, e-mail:

ufficiodipiano@comune.piettagalla.pz.it;




ESPRIME
il consenso al trattamento e alla comunicazione dei dati personali forniti nei limiti del procedimento
per il quale sono resi; ' '

AUTORIZZA
il trattamento dei dati personali forniti, svolto con le modalita e per le finalitd sopra indicate, e in

conformita alle norme legislative e regolamentari vigenti ¢ applicabili.

Luogo e data; - _ : Firma del richiedente

Ai sensi delPart.38 del D.PR. del 28,12,2000, n.445 la dichiarazione & sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata all'ufficio
competente, unitamente a copia fotostatica non: autenticata di un documento di identita del
sottosctittore. E' ammessa la presentazione anche via fax, per via telematica o 2 mezzo posta.




